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LEI n° 2444 de 28 de dezembro de 2001.

Dispde sobre © Sistema de
Seguridade Social dos Servidores
Pablicos do  Municipio de
Luzidinia, e dd outras providéncias.

DELFINO OCLECIO MACHADO, Prefeito Municipal de
LuziAnia Estado de Goids, no uso de suas am‘buioﬁeslegais,ﬁzsaberqueaCﬁnmaMunicipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO 1

DO SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE LU

CAPITULO I
DISPOSICAO INTRODUTORIA

Art. 1° - Fica criado o Sistema de Seguridade Social dos
Servidores Publicos do Municfpio de Luzidnia, compreendendo 0s regimes de Previdéncia e 0
de Assisténcia Social, que visam assegurar aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento e, na forma que dispuser ©

regulamento, 08 servigos de assisténcia 4 saade.

Art. 2° - O Sistema de Seguridade Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Luzidnia sers mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas suas
autarquias e fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Municipio € pelos seus segurados nos

termos de lei especifica.
Art. 3° - O Sistema de Seguridade Social dos Servidores

Piblicos do Municipio de Luzidnia rege-se pelos seguintes principios:

L universalidade de participagdo nos planos previdenciérios;

IL irredutibilidade do valor dos beneficios;

II1. veda a criagéo, majoragio ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre Outros, do orgamento dos Orgdos
empregadores e da contribui¢io compulséria dos segurados;

V. subordinagfo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos & critérios atuariais, tendo em vista a patureza dos
beneficios;

VL valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior a0
saldrio minimo vigente no pais;

VII. previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuigdo adicional. '

Art. 4° - Cabera ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Luzinia — IPASLUZ, por intermédio dos \seus
6rgdos competentes, a representagdo legal, a administragio ¢ a gesto do Sistema de que trata
esta Lei, sob orientago superior do Conselho de Administrag@o.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Se¢iio I
Dos Orgiios

Art. 5°. A estrutura técnico-administrativa do Sistema compde-
se dos seguintes 6rgdos:

I. Conselho de Administragéio;

II. Superintendéncia;

III. Diretoria; e

IV. Conselho Fiscal.

V.

§ 1° - Nao poderdo integrar o Conselho de Administrag8o,
Superintendéncia, Diretorias ou o Conselho Fiscal do IPASLUZ, aoc mesmo tempo
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consangilineo ou afim
R até o segundo grau.

§ 2° - Os representantes que integrardo os 6rgdos de que trata o
caput deste artigo, serfio escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e que detenham
conhecimentos necessdrios para desempenhar suas atribuigdes.

Secdio I
Do Conselho de Administraciio

Art. 6°- O Conselho de Administragdo, 6rgéo de deliberagdo e
orientaglio superior do IPASLUZ, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas.

Art. 7°- O Conselho de Administragdo serd composto de 5
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (um) designados pelo Chefe do
Poder Executivo, 1(um) pela chefia do Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos e 1

(um) pelos servidores inativos. )
§ 1° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de

Administragio serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo,
caberd ao Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes e
preencher o cargo até a conclusio do mandato.

§ 4° - No caso de auséneia ou impedimento tempordrio de
membro efetivo do Conselho de Administragdo, este seré substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do
Conselho de Administragio, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.

§ 6° - O Conselho de Administragdio reunir-se-4, mensalmente,
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

¥
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§7°-0quonnnm£nimoparainstalaqao do Conselho é de 03
(trés) membros.
§8- AsdecisﬁesdoConsellmdeAdministm;ﬁoserﬁntomadas
por, no minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

§ 9° - Perderd 0 mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessdes consecutivas ou @ quatro alternadas, sem motivo justificado, a

§10- Os membros do ConselhodeAdministrax;iobemcomos
respectivos suplentes nio receberdio qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo

exercicio da fungdo
Subsegdo I
Da Competéncia do Conselho de Administragiio

Art. 8° - Compete, privativamente, a0 Conselho de
Administragdo:

1. aprovar e alterar 0 regimento do préprio Conselho de
Administragao;

Il aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos
do IPASLUZ;

I11. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
econdmica e financeira dos recursos;

IV. autorizar o pagamento antecipado da gratificagéo natalina;

V. autorizar a aceitagdo de doagdes;

VL. determinar a realizag3o de inspegdes € auditorias;

VIl.acompanhar € apreciar, através de relatérios gerenciais por
ele definidos, a execugdo dos planos, programas € orgamentos previdencidrios;

VIIL autorizar a contratagéo de auditores independentes;

IX. apreciar e aprovar 2 prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas do Municipio, podendo, se for necessério, contratar auditoria
externa;

X. estabelecer 0s valores minimos em litigio, acima dos quais
sera exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XI. elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIJ. autorizar a superintendéncia a adquirir, alienar, hipotecar
ou gravar com quaisquer bnus reais os bens iméveis do IPASLUZ, bem como prestar
quaisquer outras garantias;

XIIL. apreciar  TECUrsos interpostos ~ dos  atos da
superintendéncia.

Subsegdo I1
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragio

Art. 9° - Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho de

Administra¢iio:

1. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IL convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

II1. designar o seu substituto eventual;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do IPASLUZ, para deliberagdio do Conselho de Administrago, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario, quando for o caso;
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V. avocar o exame e a solugdio de quaisquer assuntos pertinentes

~ ao IPASLUZ,
VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.
Secio III
Da Superintendéncia

Art. 10 - A Superintendéncia, é o Orgo superior de
administragéio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Luziénia —
IPASLUZ.

Art. 11 - A Superintendéncia serd composta por um
superintendente, nomeado pelo Poder Executivo, dentre pessoas que detenham conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido.

. Pardgrafo Gmico - O superintendente serd substituido, nas
= auséncias ou impedimentos temporérios, por um dos diretores por ele designado, sem prejuizo
das atribuigdes do respectivo cargo.

Secdo IV
Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria serd composta de um Diretor de
Planejamento e Coordenagfo, um Diretor de Previdéncia e Atudria, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungio que detenham conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido.

§ 1°- O Diretor de Planejamento e Coordenag8o, e o Diretor de
Previdéncia e Atudria serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos tempordrios, por
servidor designado pelo superintendente, sem prejuizo das atribuiges do respectivo cargo.

= § 2° - Em caso de vacéncia de qualquer cargo na Diretoria,
cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do
mandato do substituido.
Art. 13 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo superintendente.

Seciio V
Das Competéncias

Art. 14 - Compete 4 Superintendéncia:estabelecer a estrutura
técnico-administrativa do IPASLUZ, podendo, se necessdrio, contratar entidades
independentes legalmente habilitadas;

L estabelecer normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo
a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

1L cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administrago e a legislagio da Previdéncia Municipal;

11l.  submeter ao Conselho de Administragdo a politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPASLUZ;

IV.  decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras
de beneficios do IPASLUZ, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de

Adminis!:»cd0; g‘g‘ﬂ—
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V. submeter as contas anuais do IPASLUZ para deliberagéo
do Conselho de Administragéo, acompantndas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuério e
da Auditoria Independente, quando for ¢ c7so:

VI. submeter ao Consclho de Administragdo, ao Conselho
Fiscal e a Auditoria Independente, ba'ancos. balancetes mensais, relatdrios semestrais da
posigiio em titulos e valores e das reserves técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais elementos de que necessitarem no excicicio das respectivas fungdes;

VIL.  ju'gar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIIl. expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do IPASLUZ; _

IX. decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, nciusive & prestagdo de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragfo.

Art. 15 - Ao Superintendente compete:

L cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo que compde o
regime de previdéacia de que trata esta Lei;

Il convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respeciivas atas;

Il  designsr, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios dos Diretores de Planejamento e Coordenagdo e de Previdéncia e Atudria, 0s
servidores que os substituiréo;

IV.  representar o IPASLUZ em suas relagdes com terceiros;

V. elaborar o orgamento anual e plurianual do IPASLUZ;

VL  constituir comissdes;

X.  celebrar ¢ rescindir acordos, convénios ¢ contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagiio de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo;

VIIL autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes
e investimentos efetuados com o3 recursos do Instituto e com os do patrimdnio geral do
IPASLUZ, observado o disposto no art. 6%

IX. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos
pertinentes ao IPASLUZ.

Art, 16 - Compete 2 Diretoria:

L cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de
Administragfo e a Jegislagdo da Previdéncia Municipal;

il. submeter ao Conselno de Administrag@o a politica e diretrizes
de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPASLUZ;

M.  decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras
de beneficios do IPASLUZ, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo; '

IV. submeter as contas anuais do IPASLUZ para deliberagdo
do Consetho de AdministragZo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e
da Auditoria Independente, quando for ¢ caso;

V. submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho
Fiscal e a auditores independentes, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da
posigdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagées e



Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
QUEM TEM FE CONSTROI

Praga Nirson Cameiro Lobo, 34 - CRP 72.800.000

CNPJ 01.169.416/ 000109 - Tel.: (061)622-2000 - Fax: 612-19064

Esc.: SDS. Fd. Miguel Badya  Sala 115, Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF
F-mail: pmiza@ solar.com.br

VI.  julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dr
segurados inscritos no Sistema de Seguridade de que trata esta Lei;

VIL expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do IPASLUZ; decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagiio de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 17 - Ao Diretor de Planejamento e Coordenagio compete :

L promover o planejamento, acompanhamento, avaliagio das
agdes internas do instituto;

Ii.  coordenar e supervisionar a execuglio das atividades de
estatistica, informética e as increntes a organizagio ¢ modernizagio administrativa no 4mbito

do érgio;

HI.  coordenar a elaboragio de estudos visando ao
aperfeicoamento de técnicas e instrumentos de trabalho, segundo critérios de racionalizagdo e
produtividade;

IV.  elaborar projetos de informética para desenvolvimento de
agdes do instituto e administrar as atividades relacionadas com a informética no ambito do
Instituto;

V. promover a aquisicio e a criaglo de todo e qualquer
sistema aplicativo na drea de microinformatica;

VI.  organizar e manter atualizados registros da base de dados
do instituto;

VIL coordenar as agdes de reorganizagio e modernizagdio
administrativa do IPASLUZ inclusive adequar a ocupagdo espacial fisica dos diversos setores
do instituto;

VIIL coordenar as atividades internas na 4rea de formularios e
impressos oficiais;

IX.  prcmover o estabelecimento e a execugdo de politicas na
area de informatica, visando suprir o Instituto dos meios e equipamentos computacionais,
objetivando a interligagdo das informagdes gerenciais;

- X.  coordenar e supervisionar a elaboragdo de prospectos,
informativos, periédicos e manuais relativos a normas procedimentos, esclarecimentos e
divulgagio do IPASLUZ;

XI.  coletar e divulgar periodicamente estatisticas de interesse
do Instituto;

XIL  remeter com regularidade e fidedignidade, as informagdes
necessdrias a atualizagio dos sistemas de apoic a decisdo municipal e governamental de
responsabilidade do 6rgdo; - .

XIL elaborar e remeter com regularidade as informagdes
solicitadas por 6rgfios governamentais e de apoio administrativo financeiro;

‘XIV. desenvolver outras atividades determinadas pelo
superintendente ou pelos 6rgios 20s quais o instituto esta subordinado.

XV. elaborar ¢ projetar a coleta ¢ o armazenamento de
informag3es pertinentes ao instituto bem como os meios de resgata-las e assegura-las;

XVL  desenvolver junto aos diretores, técnicas para melhor
funcionamento do instituto.

Arti. 18 - Ao Diretor de Previdéncia e Atudria compete:
L conceder os heneficios previdencidrios de que trata esta Lei;

1L promover os reajustes dos beneficios na forma do

disposto nesta Lei; (f ?T! ¥ /U
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II. administrar e controlar as agdes administrativas do
Sistema Previdencidrio;

IV. praticar os atos referentes & inscrigdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusio do mesmo
cadastro;

V.  acompanhar e controlar a execugdo dos regimes de
Previdéncia e o de Assisténcia Social compreendidos no fimbito deste Sistema e do respectivo
plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes; -

VI.  gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VII. aprovar os célculos atuarias.

Segiio VI
Do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizacdo da gestdo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Priblicos do Municipio de Luzifinia - IPASLUZ.

= Art. 20 - O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco)

membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 2
(dois) pela Camara Municipal e 1 (um) pela Associag#io dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Luzifnia.

§ 1° - Exercera a fungio de presidente do Conselho Fiscal um
dos conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° - No caso de auséneia ou impedimento temporério, o
presidente do Conselho Fiscal seré substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caber4 aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a
conclusfo do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de
membro efetivo do Conselho Fiscal, este seré substituido por seu suplente,

§ 5° - No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do
" Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao oOrgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do Consetho Fiscal
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério
do mesmo conselho.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a
cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 8° - O quorum minimo para instalacdio de reunifio do Conselho
Fiscal é de 3 (trés) membros.

§ 9° - As decisdes do Conselho de Fiscal serio tomadas por, no
minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo.

§ 11 - Os procedimentos relativos & organizagfio das reunides e
ao funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

(4
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Subsegdo Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger o seu presidente;

Il.  elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho
Fiscal;

II. examinar os balancetes e balangos do IPASLUZ, bem
como as contas ¢ os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV.  examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestio do

IPASLUZ;
VL.  emitir parecer sobre os negocios ou atividades do
IPASLUZ;
VII. fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em
- vigor;

* VIIL requerer ao Conselho de Administrag3o, caso necessario, a
contratagdo de assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres € 0s
resultados dos exames procedidos;

X, remeter, a0 Conselho de Administragéio, parecer sobre as
contas anuais do IPASLUZ, bem como dos balancetes;

XL  praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizag@o;

XII.  sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Parigrafo tnico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal
convocar e presidir as reunides do Conselho.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

e Art. 22 - O patrimdnio do IPASLUZ é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na
forma do Art.27 e direcionado para pagamento de beneficios do Regime de Previdéncia e dos
servicos do Regime de Assisténcia Social aos beneficidrios elencados no art. 33, bem como
das despesas administrativas previstas no artigo 6°, inciso VIII da Lei 9.717/98.

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Luzidnia - IPASLUZ constituird, como parte de seu patriménio, mas com
identidade juridico contabil, o Fundo do Regime de Previdéncia — FRP, e o Fundo do Regime
de Assisténcia Social - FRAS que terfio suas contas distintas da conta do Tesouro Municipal e
vinculados respectivamente ao Regime de Previdéncia e ao Regime de Assisténcia Social.

Art. 24 - Além das contribui¢des obrigatorias e adicionais, os
Fundos de que tratam o art. 23 serdio constituidos:

I. de bens moveis e imoveis, valores ¢ rendas;

II. dos bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam
adjudicados e transferidos;

IIL. dos bens e direitos que vierem a ser constituidos na forma

legal.
IV. dos rendimento do patriménio, incluidos os investimentos de

carater reprodutivo; %;i:;@ ;
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V. das dotagBes orgamentérias.

Art. 25 - A inobservéncia do disposto neste Capitulo constituird
falta grave, sujeitando os responséveis s sangdes administrativas ¢ judiciais cabiveis previstas
em lei federal.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar,

pelas modalidades previstas em lei, bens moveis ou iméveis ao IPASLUZ.
Secdio Unica

Origens dos recursos

Art. 27 - Os recursos do IPASLUZ originam-se das seguintes
fontes de custeio:

L contribuigdes sociais do Municipio de Luzifinia, bem como por
seus Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;

IL. contribui¢des sociais dos segurados de que trata o art. 34;

[II. rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu
patriménio; '

V. bens, direitos e ativos transferidos ao IPASLUZ;

VL. outros bens ndo financeiros cuja propriedade Ihe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VIL. recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou
ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIIL verbas oriundas da compensagio financeira para 0S
beneficios de aposentadoria e pensdo entre oS regimes previdencidrios na forma da legislagio
especifica;

IX. dotagdes orgamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no
orgamento do Municipio;

doagdes, legados, auxilios, subvengdes € outras rendas
extraordinarias ou eventuais; )
b XII. outras rendas, extraordinrias ou eventuais.

Parhgrafo tGmico - As contribuigdes e quaisquer outras
importancias devidas ao IPASLUZ por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto
em folha, pelos 6rgios responséveis pelo pagamento de pessoai, e por estes recolhidas ao
Instituto.

Art. 28 - Sem prejuizo de sua contribuigdo estabelecida nesta Lei
e das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, 0 Municipio
poderd propor, quando necessério, a abertura de créditos adicionais visando assegurar ao
IPASLUZ alocagiio de recursos orgamentdrios destinados & cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 29 - Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de
Administragdio, ¢ em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e alteragdes subsequentes, ©
IPASLUZ podera aceitar bens iméveis e outros ativos para compor seu patrimdnio, desde que
precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada ¢ legalmente habilitada.

_ Pardgrafo fGnico - Verificada a viabilidade econdmico-
financeira aferida no laudo de avaliagio, o Conselho de Administrag8o terd prazo de 60
(sessenta) dias para deliberar sobre a aceitag3io dos bens oferecidos.

IoW
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Art. 30 - A alienagfio de bens iméveis, com ou sem benfeitoria,
integralizados ao patrimdnio do IPASLUZ, devera ser precedida de autorizagdo do Conselho
de Administragdo.

Pardgrafo linico - A alienagio nfo poderd ser, a cada ano,
superior a 15% (quinze por cento) do valor integralizado bens imoveis.

CAPITULO IV
DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 31 - As aplicagBes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
pmvidenciﬁriosdequetramestaLeiserioe&tuadasemcmfmnidadeeomapuliﬁeaecﬁmizﬁde
apﬁmg&ndmrecmﬁmmdmsdo[?ASLUZapwndapeloCm&odeA&dmmdemodoa
garanth’aotimiznﬁodacombimpiodeﬁsco,remabﬂidndeeﬁquidez.

Pardgrafo Gnico - A politica e diretrizes de investimentos dos
recursos financeiros do IPASLUZ seré elaborada em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 32 - Ao Instituto € vedado:

I. a utilizacio de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragfio direta e aos
respectivos segurados;

IL atuar como institui¢io financeira, bem como prestar fianga
aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

TITULO T
DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Os beneficidrios do Sistema de Seguridade de que trata esta
Lei classificam-se como segurados e dependsntes, nos termos dos Capitulos II e I1I deste Titulo.

CAPfTULO I
DOS SEGURADOS

Art. 34 - Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores
publicos titulares de cargos efetivos vinculados & administragdo direta, autarquica e
fundacional, os inativos e os pensionistas.

§ 1° - Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput
deste artigo, o inativo € o pensionista que na data da publicagio desta Lei estejam recebendo
beneficio diretamente do Tesouro Municipal ou do IPASLUZ, bem como os servidores que
nesta data tenham implementado os requisitos necessérios 4 sua concesséo.

_ § 2° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo € exoneragdio, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Seciio 1
Da Inscrigfio

Art, 35 - A inscrigiio do servidor junto ao Sistema de Seguridade de que
trata esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo piiblico do Municipio de Luzidnia.
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Pardgrafo inico - Os servidores municipais elencados no art. 34
que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos terdio suas inscrigbes procedidas automaticamente. .

Segfio II
Da Suspensiio de Inscrigiio

Art. 36 - O segurado que deixar de contribuir para o Sistema de
Seguridade de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses
alternadamente, terd seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizaglio das
respectivas contribuigfes.
Secfio I

Do Cancelamento de Inscrigiio

Art. 37 - Serd cancelada a inscrigdo do segurado que, ndio
estando em gozo de beneficio proporcionado por este Sistema de Seguridade, perder a
condig#io de servidor publico do Municipio de Luzifnia.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES

Art. 38 - Consideram-se beneficidrios do Sistema de Seguridade
de que trata esta Lei, na condig8o de dependente do segurado:

L. o conjuge, a companheira ou o companheiro;

IL. o filho nflo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invilido;

IOI.  os pais.

§ 1° - A existéncia de dependentes elencados nos incisos I e II
deste artigo exclui do direito &s prestagdes os dependentes previstos no inciso I11.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho
~— mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na
forma que dispuser o Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unifio estivel com o segurado ou com a segurada,

§ 4° - Unido estavel é aquela verificada entre 0 homem ¢ a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou viiivos, ou tenham filhos em comum, enquanto nio se separarem.

' § 5° - A dependéncia econdmica das pessoas elencadas nos
incisos I e II deste artigo ¢ presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos
no inciso III.

Segfio I

Dz Inscrigio

_ Art. 39 - Incumbe ao segurado a inscrigfio de dependente junto
a0 Sistema de Seguridade de que trata esta lei, simultaneamente a seu ingresso no servigo

publico municipal. %
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Secdo II
Do Cancelamento da Inscrigio

Art. 40 - O cancelamento da inscrigfio de dependente ocorrera:

I. para o cOnjuge, pela separagdo judicial ou divércio sem direito
a alimentos, ou em face de certidio de anulaglo de casamento, separacdio judicial com
sentenga transitada em julgado, ou certiddo de 6bito;

II.  para a companheira(o) pela revogagdo de sua indicagdo
pelo(a) segurado(a) ou em face da cessagéo da unifio estédvel com o segurado ou segurada;

Hi. para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Segdo III
Da Perda de Qualidade de Dependente

— Art, 41 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

L para o conjuge, pela separagdo judicial ou pelo divércio,
desde que ndo lhe tenha sido assegurada a percepgfio de alimentos, ou pela anulagdo do
casamento;

IL para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua
indicagdo pelo segurado ou pela cessagdio da unifio estivel com o segurado ou segurada,
enquanto ndo lhe for garantida a prestacdio de alimentos;

III. para o secparado judicialmente com percepcdo de
alimentos, pelo concubinato ou unifio estével;

IV. para o filho ndo invalido, a emancipagdo ou o
atingimento de 21 (vinte e um) anos;

Y. para os beneficidrios economicamente dependentes,

quando cessar esta situagdo;
VL  parao invélido, pela cessacgo da invalidez;
VII. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela
SR perda da qualidade de segurado por aquele dé quem depende.
TITULO III
DO REGIME DE PREVIDENCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - As prestagdes do Regime de Previdéncia consistem em
beneficios previstos na Segdo I, Capitulo IV deste Titulo.

CAPITULO IT
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

' Art. 43 - Considera-se base de calculo das contribuigdes, para os
efeitos desta Lei, o total das parcelas de remuneragfio mensal percebido pelo segurado,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

I. fungdo de confianga;
II. cargo em comissio;
L local de trabalho; e

IV. as didrias para viagens;
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V. aajuda de custo;
VI. as parcelas de cardter indenizatério;
VL o saldrio-familia.

§ 1° - Na hipotese de licengas ou auséneias que importem em
redugio da base de cdlculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-é o valor que lhe seria
devido caso ndo se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 2° - A base de cdlculo das contribuigdes no caso de inativos e
pensionistas eqilivale, respectivamente, aos valores dos proventos ¢ das pensdes.

CAPITULO I
DA CONTAGEM DO TEMFO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 44 - E garantido a0 segurado, para efeito de aposentadoria,
a contagem do tempo de contribuico na atividade privada, bem como a decorrente de
vinculagdo de servidor piblico titular de cargo efetivo, hipétese em que os regimes de
T previdéncia social se compensardo financeiramente.

§1° - A compensagdo financeira serd feita junto ao regime ao
qual o servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado
penséo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§2° -O tempo de contribuigdo previsto neste artigo é
considerado como de servigo efetivo para efeito de aposentadoria, desde que no concomitante
com tempo de servigo piiblico computado para 0 mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de
tempo de contribui¢do prevista neste artigo deverfio evidenciar o tempo de contribuigdo na
atividade privada ou o de contribuigdo na condigdo de servidor publico titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensagdo financeira.

Art. 45 - O beneficio resultante de contagem de tempo de
~ servigo na forma deste Capitulo serd concedido e pago pelo regime previdenciario responsével
pela concessdo ¢ pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensio dela decorrente ao

servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagdo.

Art. 46 - Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuicdo referente a cada cargo serA computado isoladamente, ndo sendo permitida a
contagem do tempo anterior a que se refere o art. 44 para mais de um beneficio.

CAPITULO IV
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

. _ Art. 47 - As prestagdes do Sistema de Seguridade de que trata
esta Lei consistem em beneficios previstos na Segdio I deste Capitulo, e em servigos de
assisténcia a satde, estes oferecidos na forma que dispuser a legislagaio especifica.

Seciio I
Dos Beneficios

Art, 48 - Beneficios sdo prestagdes de caréter pecunidrio a que
faz jus o segurado ou seus dependentes e compreendem:

I. quanto ao segurado:
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a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo;
¢) aposentadoria voluntéria por implemento de idade;
d) aposentadoria compulséria por implemento de idade.

IL quanto ao dependente:

a) pens#io por merie do segurado;
b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigBes
definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituigdo Federal e
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municfpio de Luzidnia e legislagdo infraconstitucional em
vigor.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicard devolugio do valor total auferido, sem prejuizo de agdo penal

~ cabivel.
Seciio I
Da Aposentadoria

Art. 49 - O segurado de que trata esta Lei ser4 aposentado:

x L por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao
tempo de contribuigdo quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurével, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos; -

s ML  compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais a0 tempo de contribuiggo;

X IV.  voluntiria, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo piblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigfio, se
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuig8o, se mulher, com proventos
integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

§1°- O provento de aposentadoria, por ocasiio da sua
conceassao, serd calculado levando-se em conta a base de célculo das contribuigdes prevista no
art. 43.

§ 2°- O célculo dos valores proporcionais de proventos a que
se referem os incisos I e II deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da
remuneragfio do segurado na data da concessdo do beneficio, por ano de servigo, se homem, e
um trinta avos, se mulher,

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serfio
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso ITI, “a®, deste artigo, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educaglio infaatil e no ensino fundamental e médio.
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§4° - E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo
de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos servidores

lei complementar.

§ 5° - Na hipétese do inciso I, o servidor serd submetido & junta
médicaoﬁcthmatestMahvdideunandocamcteﬁzndaahmpacidadepmo
desempmhodmambuipﬁesdncugoouwﬁﬁcadaaﬁnposibﬂidadedermdnpmﬂoms
termos da lei

Art. 50 - A aposentadoria compulsoria serd automdtica €
declaradaporato,comvigénciaaparﬁrdodiaiuudiato&queleemqucoscrvidorsﬁngira
idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 51 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a
partir da data da publicagéio do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga
e para tratamento de saide, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em
condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, 0 servidor serd aposentado.

§ 3° - O lapso compreendido entre a data de término da licenca
e a data de publicagdio do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da
licenga.

§ 4° - O o6nus financeiro assim como o pagamento da licenga a
que se referem os §§ 2° e 3° deste artigo, serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Seciio 111
Da Pensiio

Art. 52 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma

pensfio mensal, a partir da data do 6bito, de valor correspondente ao do provento do servidor

== falecido ou ao valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em
conta a base de célculo das contribuigBes prevista no art. 43, na data de seu falecimento.

Art. 53 - Observado o disposto no art. 38, as pensOes
distinguem-se, quanto 4 natureza, em vitalicias e temporarias.

§1° - A pensio vitalicia € composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§2° - A pensdo tempordria ¢ composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessaglio de invalidez, emancipagdo ou
maioridade do beneficidrio.

Art. 54 - Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia ¢
temporéria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensfio temporaria.

Pardigrafo dnice - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo
temporéria, o valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitarem.

Art, 55 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tio-somente as prestagdes exigivcis hé mais de 5 (cinco) anos.
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Pardgrafo tinico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior
ou habilitag#o tardia que implique exclusfo de beneficidrio ou redugfio de pensdio sé produzird
efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art.SG-NEofazjusipensﬁoodepmdentecondenadopela
prﬁticadecrimedolosodequetenhamuhadoamoﬂcdo servidor.

Art. 57 - Serd concedide pensiio provisoria por auséncia ou
morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

L declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;
1L desaparecimento em desabamento, inundacio, incéndio
ou acidente nfio caracterizado como em servigo;
1. desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo
ou em missdo de seguranga.
§ 1° - Sujeitam-se a comprovagdo por meios legais os casos
! previstos nos incisos II e I1I deste artigo.

§2°- A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
temporéria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 58 - A pensdo pela auséncia serd devida a partir:

I. da sentenca transitada em julgado que reconhecer o estado em
caso de auséncia ou morte presumida, retroagindo seus efeitos a partir da data do evento;

I1. do acidente ou catéstrofe, mediante prova inequivoca do fato
juridico;

M. do 6° més da declaragio da morte presumida pela autoridade
judicial competente.

Art. 59 - Ressalvado o direito de opgéio, é vedada a percepgdo
cumulativa de mais de duas pensoes.

— CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEF{CIOS

Art. 60 - O provento de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo
exceder a qualquer titulo, o valor da remuneragdo tomado como base para a concessdo do
beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardter
transitorio.

Art. 61- Além do disposto no Capitulo IV deste Titulo, o
Regime de Previdéncia observard, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 62- O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até que lei discipline a matéria, serd contado como -
tempo de contribuigio, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuigio.

Art, 63 - E assegurada a concessfio de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢des previstas pela
legislagio em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas ou nas
condigdes previstas na legislagio vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até aquela
data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.
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Art. 64 - A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos
proventos de inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagfio de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuico para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS -, e o montante resultante da adigio de proventos de inatividade
com remuneragfio de cargo acumulével na forma da Constituigdo Federal, cargo em comisso
declamdoemleidcﬁvremm&g&oeexonmgﬂo,edecargoeleﬁvo,uﬂopodaﬁoemder 0
valor méximo previsto no art. 37, X1, da Constituigio Federal.

Art. 65 - E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

L a percepgdo simultinea de provento de aposentadoria
decorrente desta Lei, com remuneragio de cargo, emprego ou fungfio piblica, ressalvados os
cargos acumuldveis previstos na Constituicio Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeag#io ¢ exoneragdo;

II.  a percepglo de mais de uma aposentadoria 2 conta do
regime proprio de que trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuléveis previstos na Constituigio Federal;

III.  a contagem de tempo de servico ou de contribuigdo em
dobro, ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigéo.

Pardgrafo dnico - A vedacfio prevista no inciso I do caput deste
artigo, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo piiblico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata
esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o art. 64,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66 - Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria
prevista na Segdo II do Capitulo V deste Titulo, o servidor publico que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragdio ptblica, direta autérquica ou fundacional, até
15 de dezembro de 1998, ter4 assegurado o direito 4 aposentadoria voluntaria com proventos
integrais calculados tomando-se em conta a base de calculo das contribui¢des prevista no art.
43, quando, cumulativamente:

L. contar cingtienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

IL. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria;

IIL contar tempo de contribuig#o igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

_ _ b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente a, no
xpixfnno, vinte por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo terd direito a

aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, quando,
cumulativamente: Cﬁ
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I. contar cinqlienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

IL tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em
que se dar4 a aposentadoria;

IIL. contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta anos, s¢ homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um pericdo adicional de contribuicdo equivalente a, no
minimo, quarenta por cento do tempo que, nc dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir
o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° - O provento da aposentadoria proporcional serd equivalente
a setenta por cento do valor méximo que o segurado poderia obter com base na remuneragéo
prevista no art. 43, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigio que supere a soma a
que se refere o inciso III do pardgrafo anterior, até o limite de cem por cento.

Pt e st el

§ 3° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
caput e § 1° deste artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
a remuneracdio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste
cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 4° - O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obter a aposentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo
de cinco por cento a que se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos I ¢ Il do
§ 1° deste artigo.

§ 5° - C professor, servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no capur deste
artigo, terd o tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fun¢Ses de magistério.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES DE BENEFICIOS

Secdio I
Do pagamento dos beneficios

Art. 67 - Os beneficios serfio pagos em prestagdes mensais e
;onsecutivas até o 5° dia do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo da respectiva

Art. 68 - Os beneficios devidos serdio pagos diretamente aos
segurados aposentados ou pensionista ou dependente, ressalvado os casos de menores de
idade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog#o, quando serfio pagos a
tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo que para este Gltimo o mandato ndio teré prazo
superior a seis meses, podendo ser renovado por igual perfodo.

o _ Pardgrafo tmico - O beneficio devido ao dependente
civilmente incapaz serd pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por
periodo nfio superior a seis meses, o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 69 - O valor nfio recebido em vida pelo beneficidrio s6 sera
pago a seus dependentes habilitados na forma do art. 38 ou na falta deles, a seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventério ou arrolamento.
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Art. 70- Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou
derivado da obrigagfio de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio ndo
podcserobjetodcpcnhora,armtoouseqﬂes&o,sendonu]adeplenodireitoasuavendaou
cessfo, ou a constitvicio de quaiquer dnus sobre ele, bem como a outorga de poderes

irrevogdveis ou em causa prpria para o seu recebimento.

Art. 71 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5
(cinco) anosodireitoésprestacﬁnzopagasncmmclanndasmépocaprépm, ressalvados
os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil,

Secdo I
Do Reajustamente do Valor dos Beneficios

Art. 72 - O provento de aposentadoria e as pensdes serfio
revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracfio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados € aos pensionistas

e quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fungio em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da
lei.

Seciio I
Da Gratificagio Natalina

Art. 73 - A gratificagio natalina serd devida aos servidores
aposentados e pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de
dezembro de cada ano. .

§1 - Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o
calculo da gratificagdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no
correspondente exercicio, eqiiivalendo cads més decorrido, ou fragdo de dias superior a
quinze, a 1/12 (um doze avos).

§2 -A gratificacdo de que trata o caput deste artigo poder4, na
e forma estabelecida em decreto do Poder Executivo, ser paga antecipadamente dentro do
exercicio financeiro 4 ela correspondente.

TITULO 1V
DO REGIME DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DOS SERVICOS

Art. 74 - A prestagio de servigos consiste em assisténcia social,
na forma que dispuser o Regulamento.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 75 - A assisténcia social compreende a prestagdo de
servigos ambulatoriais e internagdes hospitalares, abrangendo os servigos de natureza clinica,
cirrgica, farmacéutica e odontologica, prestados pelo Municipio ou através de instituicdes
credenciadas.

Pardgrafo dnice - A assisténcia de que trata o caput deste artigo
serd prestada com a amplitude que as condigdes Jocais e os recursos disponiveis permitirem.
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Art. 76 - O custeio da assisténcia social terd a participagfio
facultativa dos segurados, mediante aplicacio de aliquota definida em lei especifica.

Art. 77 - O Municipio desenvolveré programas complementares
na area de assisténcia social, na forma que dispuser o Regulamento.

TITULOV
DO CUSTEIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - O Sistema de Seguridade estabelecido por esta Lei serd
custeado mediante recursos de contribuigdes do Municipio de Luzifinia, por seus Poderes,
pelas suas Autarquias e Fundagdes Piblicas e outros 6rgéos empregadores do municipio, dos
segurados ativos bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na forma dos
Capftulos II e 111, deste Titulo.

§ 1"~ Correrdo por conta de dotagdes préprias, as despesas
relativas & contribuigdo do Municipio no custeio do Regime de Assisténcia Social de que trata
o Titulo IV,

§ 2" - O plano de custeio previsto no capuf deste artigo devers
ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela legislagio
vigente.

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 79 - Constituird fato gerador das contribuiges para o
Sistema de Seguridade, a percepcdio efetiva cu a aquisicdo por estes da disponibilidade
econdmica ou juridica de remuneragio, a qualquer titulo, proventos ou pensdes inclusive de
subsidios, oriundos dos cofres ptblicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas,
tomando-se como base de célculo as parcelas previstas no Capitulo II do Titulo III.

§1-A contribuicdo mensal dos segurados para o Sistema de
Seguridade de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida
por intermédio de calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2" - Para o célculo das contribuigdes incidentes sobre a
gratificagdo natalina, serd observada a mesma aliquota.

CAPITULO 11
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 80. A contribuigio do Municipio de Luzifnia, de seus
Poderes, de suas autarquias e FundagBes Piblicas ¢ de outros érgdos empregadores do

municipio, para o IPASLUZ, nfio podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigio do

segurado.
Pardigrafo dnico - A aliquota de contribuicdo de que trata o
caput deste artigo serd estabelecida por meio de calculo atuarial e constara de lei especifica.
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Art. 81 ~ O Municipio é responsével pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no Regime de Previdéncia, quando
decnnem.adopagammdebmﬂciosdeprestaﬁocomhmada,mﬁ}mdam
Orgamentdria Anual. : ;
Art. 82 - O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como
as transferéncias referentes e amortizagio de eventuais déficit verificado no Regime de
Previdéncia do Municipio, nfio serio computados para efeito da limitaglio de que trata o art.
80.

Pardgrafo Gaico -~ O déficit atuarial apurado na data de criagdo
do IPASLUZ poderé ser amortizado em até 35 (irinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente
serd atualizado pela variagdo do IGP-DI ou indice de atuvalizagio dos tributos municipais,
verificada entre a data da apuragfio e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais
de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 83 - A contribuigdo dos 6rgdos empregadores do Municipio
de Luzidnia, de seus Poderes, suas aularquias e Fundag3es Publicas e outros 6rgos
empregadores do municipio, para o IPASLUZ serdio constituidas de recursos adicionais do

~ Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO IV
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 84 - A arrecadagio e o recolhimento mensal das
contribuigdes ou de outras importdncias devidas ao Sistema de Seguridade deverdo ser
efetuados até o quinto dia itil do més subseqilente ao que se efetuar o desconto das respectivas

contribui¢des.

Art. 85 - O encarregado de ordenmar ou de supervisionar a
retengdo e o recolhimento das contribuigdes dos segurados devidas ao Sistema de Seguridade
criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva e
pessoalmente responsdvel, na Torma prevista no artigo 135, incisos II e III, do Cédigo
Tributério Nacional, pelo pagamento dessas contribuigdes e das penalidades cabiveis, sem
prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil ¢ penal, pelo ilicito que eventualmente
tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgéo autdnomo, autarquias ou fundagdes

~— publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas contribui¢Ses e penalidades.

Art, 86 - Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo
clausula em que seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30
(trinta) dias, serd efetuada a retengio do Fundo de Participagio dos Municipios — FPM e
repassado ao Instituto o valor correspondente s contribuigdes sociais e seus devidos
acréscimos legais.

Art. 87 - As contribuigdes pagas em atraso ficam sujeitas a
atualizagdo pelo indice de corregdo dos tributos municipais, além da cobranga de juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou frago e multa de 2% (dois por cento), todos
de caréter irrelevdvel, sem prejuizo da responsabilizagdo e das demais penalidades previstas
nesta Lei e legislagdo aplicavel.

CAPITULO V
SOBRECARGA ADMINISTRATIVA

. Art. 88 - A sobrecarga para custeio administrativo do Sistema préprio
de previdéncia no podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo dos servidores do
Municipio vinculados ao Sistema Seguridade, a ser definido em lei especifica.

i
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TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 89° - O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Luziénia - IPASLUZ, ficara com o seguinte plano de classificagdo
de cargos e vencimentos:

I - Agente de Administragfo Piiblica; -
II - Assistente de Administragio Piblica;
III — Analista de Administragfio Pablica.

Art. 90° - Os cargos de que trata o artigo anterior serio compostos das
classes “A”, “B" e “C” e das escalas de referéncia, conforme definido no anexo I, desta lei e os valores
atribuidos a cada referéncia nas respectivas classes e cargos, serfo os estabelecidos no anexo I1.

Art. 91° - Ficam criados no Instituo de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Luzifnia os cargos em comissfio, constantes do Anexo III desta
lei, com os valores equiparados aos mesmos da Prefeitura Municipal de Luziania.

Art. 92° - O Superintendente do Ipasluz aplicard os reajustes de
mﬁosﬂwiﬂ&mmémmmqmﬁrmapﬁmdmmmmmm%hkemﬁm

Art. 93° - Fica instituido o regime juridico tinico dos servidores
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio — IPASLUZ, sendo os mesmos
regidos pela lei n° 1312 de abril de 1990.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94° - Na hipétese de extingdo do Sistema Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de Luzidnia, o Tesouro Municipal
assumiré integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante
a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo
foram implementados anteriormente a extingdo desse Sistema.

Art. 95° - Ao segurado que tiver sua inscrigdo cancelada, sera
fornecido, pelo Instituto, comprovante constando a data de sua inscrigio e de seu

desligamento.

Art. 96° - Lei especifica dispord sobre o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 ¢ 16
do art. 40 e no art. 202 da Constitui¢do Federal ¢ legislagdo infraconstitucional correlata.

Art. 97° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art, 98° - Revoga-se a Lei n° 1.475, de 17 de dezembro de 1992
e demais disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de dezembro de 2001.

DEL%O OCLECIO MACHADO

Prefeito Municipal



